QONVENCI-\O COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017
PANIFICACAO E CONFEITARIA - CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR055342/2016

SIND DOS TRAB NA IND DE PANIF,CONF,CACAU, BALAS ACUCAR, TRIGO,MILHOMAND, E AFINS,CTBA E
REGIAO, CNPJ n. 75.768.523/0001-81, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILMAR
SERVIDONI: E SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA NO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.695.576/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VILSON FELIPE BORGMANN;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a 30
de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PANIFICACAO E CONFEITARIA, com
abrangéncia territorial em Almirante Tamandaré/PR, Araucéria/PR, Balsa Nova/PR, Becaituva do Sul/PR. Campina
Grande do Sul/PR, Campo Largo/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Mandirituba/PR, Piraquara/PR,
Quatro Barras/PR, Rio Branco do Sul/PR e S&o José dos Pinhais/PR.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
A partir de 1° de maio de 2016, ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos:

ENCARREGADO DE SERVICOS DE LIMPEZA
Salario admissional
R$ 1.234,20

BALCONISTA
Salario admissional
R$ 1.254,00

AUXILIAR DE PRODUCAO
Salario admissional
R$ 1.254,00

BALCONISTA - CAIXA
Salario admissional
R$ 1.254,00

CAIXA .
Salario admissional
R$ 1.295,80

PADEIRO E/OU CONFEITEIRO E/OU SALGADEIRO
Salario Admissional
R$ 1.469,60

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios vigentes em 1° de mzio de 2015 ser&o reajustados da seguinte forma:

A) Salarios até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) serao reajustados pelo percentual de 10% (dez por
cento).

B) Salarios iguais e superiores a R$ 2.500,01 (dois mil quinhentos reais e um centavo) serao reajustados pelo
percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento).

CLAUSULA QUINTA - ADMISSOES APOS DATA-BASE

Os empregados admitidos apds a data-base ter@o seus salarios reajustados proporcionalmente aos meses
trabalhados, nao podendo em r.enhuma hipotese ultrapassar os salarios dos empregados mais antigos na mesma
fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Serso compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos ou compulsorios concedidos no periodo de 1° de
maio de 2015 até 30 de abril de 2016, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade,
promogdo por antiguidade ou merecimento, mérito, transferéncia de cargo. fungdo, equiparagéo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado, e aumento real expressamente concedido a esse titulo.



CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Garantidas as condigbes preexistentes mais favoraveis, as empresas concederdo aos seus empregados que
assim optarem, adiantamento de salério, nas seguintes condigdes:

O adiantamento sera de no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o empregado
ja tenha trabalhado na quinzena o periodo correspondente,;

O pagamento devera ser efetuado até o 15° (décimo quinto) dia que anteceder o dia de pagamento normal.

CLAUSULA OITAVA - MESES DE TRINTA E UM DIAS

Para os horistas, nos meses de trinta € um dias, as horas trabalhadas no 31° (trigésimo primeiro) dia, se somadas
as horas normais trabalhadas nos trinta dias anteriores ultrapassarem de 220 (duzentos e vinte) horas, ou 180
(cento e oitenta) horas normais nos casos de revezamento, serdo pagos como horas comuns, ficando mantidas as
condigdes mais favoraveis que estejam sendo praticados pela empresa.

CLAUSULA NONA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO PONTO
Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo antes
quando for o caso, as empresas poderéo efetuar o fechamento do cart&o-ponto antes do final do més.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios deve atender as seguintes condigdes:

- Quando efetuado em cheque, as empresas estabelecer8o condigbes para que os empregados possam
desconta-lo no mesmo dia do pagamento, sem prejuizo do intervalo de refeicdo, observadas as demais condigdes
prevista na Portaria 3.281 de 07/12/84, do MTb;

- As empresas que adotam o sistema de pagamento semanal tomardo providéncias para que 0 mesmo ocorra até
as 18h, devendo efetuar o pagamento em dinheiro;

- Na hipétese do empregado n&o saber assinar o nome, as empresas pagaréo o salario em dinheiro, excegao feita
as empresas que adotam o cartdo magnético;

- Quando o dia do pagamento coincidir com sabados compensados, domingos ou feriados, os salarios serao
pagos no ultimo dia anterior ao do vencimento;

- Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento de
salario, a partir do 5° dia util até o vigésimo dia e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente, limitado
ao valor da obrigagéo principal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Ocorrendo inequivoca diferenca de salério na folha de pagamento e/ou adiantamento em prejuizo do empregado,
a empresa se obriga a efetuar o pagamento da diferenga no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados de sua
constatacéo, na forma de diferenca salarial, que sera incluido em folha de pagamento posterior.

Ocorrendo inequivoca diferenca de salério na folha de pagamento ou adiantamento em prejuizo do empregador,
este podera efetuar o respectivo desconto por ocasido do préximo adiantamento salarial ou quando do pagamento
do salario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO POR COMISSAO, TAREFA OU PRODUGAO

Para os empregados que trabalham por comisséo, tarefa ou producéo, o calculo para pagamento de 13° salario,
férias ou rescisdo do contrato de trabalho, sera feito com base na média de producao (pecas, tarefas ou servigos)
dos ultimos 12 (doze) meses, multiplicado pelo valor do més do pagamento.

§1° - Em qualquer hipotese fica garantido o salario normativo de efetivac&o da fungéo, independente da comissao
ou produgéo.

§2° - As empresas que usam tabelas para pagamento de comissdo ou producdo deverdo corrigir as mesmas
sempre que houver correcao dos salarios, e nas mesmas proporcoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DE SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario do substituido.

Paragrafo tnico — Substituicdo em férias parciais ou totais n&o sera considerada eventual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CHEQUES SEM FUNDOS OU IRREGULARES

Nao poderdo ser descontados do saldrio do empregado os valores referentes a cheques irregulares ou sem
provisdo dos fundos, recebida por este quando na fungéo de caixa ou assemelhada, desde que cumpridas as
normas da empresa, que deverao ser estabelecidas previamente e por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Fica assegurado ao empregado o direito de optar, por escrito, pela sua inclus@o em convenios medicos e/ou
odontolégico, seguro de vida em grupo ou associagdes de empregados, sempre que tiver que participar dos
custos dos mesmos. As empresas efetuardo o desconto pertinente na folha de pagamento quando forem
autorizadas a tento pelos empregados. —




CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serao remuneradas da seguinte forma:

I. De Segunda a Sabado, quando normal o expediente nestes dias, com acréscimo de 50% (cinguenta por cento)
sobre o valor da hora comum, para as duas primeiras horas. As horas excedentes a 02 (duas) horas diarias, serdo
remuneradas com acréscimos de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora comum.

Paragrafo (inico - A remuneragéo sera de 70% (setenta por cento) para as horas eventualmente laboradas acima
da segunda hora extra diaria, quando ocorrer necessidade imperiosa, seja para fazer face a motivo de forga maior,
seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis, ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo
manifesto, desde-que comunicada no prazo legal a autoridade competente:

Il. Quando as empresas exigirem de seus empregados trabalhos aos domingos, feriados civis ou religiosos, ou
sabados ja compensados, adotara o seguinte critério:

a) Quando der folga aos empregados em outro dia da semana, pagara como extras somente as horas que
excederem a jornada normal (07 horas e 20 minutos), com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da
hora normal,

b) Quando n&o for dada a folga em outro dia da semana, todas as horas trabalhadas em sabados compensados
domingos, feriados civis ou religiosos, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor
da hora normal;

c) Quando o intervalo para repouso e alimentagdo, previsto no artigo 71 da CLT, n&o for concedido pelo
empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 50% (cinquenta
por cento), sobre o valor da hora normal de trabalho.

§ 1° — Fica vedada a prorrogacgédo do horario habitual de trabalho aos empregados estudantes, desde que os
mesmos expressem desinteresse pela citada prorrogagéo.

§ 2° — As horas habitualmente trabalhadas deverdo ser computadas no calculo do 13° salario, ferias, aviso
prévio, indenizacdo por tempo de servico, descanso semanal remunerado e FGTS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Durante a vigéncia da presente convengéo, e aos empregados por ela abrangidos, a empresa pagara, a titulo de
adicional por tempo de servigo:

o 1% (um por cento) sobre o salario nominal para os empregados que tenham mais de 02 (dois) anos na
empresa,

. 2% (dois por cento) sobre o salario nominal para os empregados que tenham mais de 05 (cinco) anos na
empresa,;

. 3% (trés por cento) sobre o salario nominal para os empregados que tenham mais de 10 (dez) anos na
empresa;

. 4% (quatro por cento) sobre o salario nominal para os empregados que tenham mais de 15 (quinze) anos
na empresa,

. 5% (cinco por cento) sobre o salario nominal para os empregados que tenham mais de 20 (vinte) anos na
empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, assim entendidas, aquelas trabalhadas no periodo compreendido entre as 22h de um dia ate
as 05h do dia seguinte, serdo de 52 (cingiienta e dois) minutos e 30 ( trinta ) segundos, pagas com acréscimo de
20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, conforme redacéo do artigo 73 da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA - QUEBRA DE CAIXA
Para os empregados gque exercerem a fun¢ao de Caixa e Balconista-Caixa n&o havera remuneragdo por quebra
de caixa, visto que ja integra o valor do salario normativo fixado neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel.
Quando o empregado for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade
por qualquer erro verificado.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas concederdo mensalmente aos seus empregados uma ajuda alimentag&o no valor minimo de R$
160,00 (cento e sessenta reais), que devera ser utilizada dentro do més do seu recebimento, ndo se cumulando
para meses posteriores, fornecida através de uma das seguintes modalidades, escolhida a critério exclusivo do
empregador:

a) tiquetes (vale cesta-alimentag&o ou cartdo magneético);
b) cesta basica;
c¢) produtos produzidos pela prépria empresa e/ou de revenda, excetuando bebidas alcodlicas e cigarros.

Paragrafo Primeiro: A concess&o do beneficio na forma de cesta basica devera, obrigatoriamente, ser objeto de
negociacdo (Acordo Coletivo de Trabalho) com o Sindicato dos Trabalhadores local para o estabelecimento, de
comum acordo, dos produtos que deverao integrar a cesta, bem como a qualidade e quantidade dos mesmos.
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Paragrafo Segundo: As empresas que concedem lanche da manha e ou lanche da tarde, ndo podera suprimi-lo
ou compensa-lo com o Auxilio Alimentagao.

Paragrafo Terceiro: O referido beneficio ndo caracterizara salario "in natura” por consistir em parcela totalmente
indenizatéria e, por conseguinte, ndo integrara de maneira alguma a remuneragéo do trabalhador. Recomenda-se
que todas as empresas realizem a inscricdo no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, conforme
previsto na Lei 6.321/76 e no Decreto n° 5, de 14/01/91.

Paragrafo Quarto: O empregador esta desobrigado do fornecimento do presente beneficio nos casos em que 0s
empregados encontrem-se afastados do trabalho por licenga médica apos o prazo de 15 (quinze) dias e por
licenca maternidade.

Paragrafo Quinto: O beneficio aqui pactuado é retroativo ao més de maio de 2016, devendo os empregadores
pagar os atrasados, junto ao salario do més de agosto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEICAO

O empregador que optar em fornecer a refeigao do almogo e/ou jantar aos funcionarios, podera descontar de seu
empregado, sob o titulo de ressarcimento, até 20% (vinte por cento) do custo direto da empresa com a
alimentacéo.

Paragrafo unico - O referido beneficio ndo caracterizara salério "in natura" por consistir em parcela totalmente
indenizatéria e, por conseguinte, n&o integrara de maneira alguma a remuneragéo do trabalhador. Recomenda-se
que todas as empresas realizem a inscricdo no Programa de Alimentag&o do Trabalhador — PAT, conforme
previsto na Lei 6.321/76 e no Decreto n° 5, de 14/01/91.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA
Em favor de cada empregado a empresa mantera e custeara com 100% (cem por cento), seguro de vida em
grupos cujos beneficios dever&o observar as seguintes garantias:

| - MORTE NATURAL
Sera contratado uma importancia segurada minima de R$5.000,00 (cinco mil reais) em caso de morte natural.

Il- MORTE ACIDENTAL
Sera contratado uma importancia segurada minima de R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte acidental

Il — INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE

Sera contratada uma importancia segurada minima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em decorréncia de invalidez
total ou parcial por acidente. Em caso de invalidez parcial por acidente, a indenizagdo a ser paga ao funcionario
segurado obedecera a proporcionalidade da tabela de percentuais aplicada pela seguradora detentora da apolice
de seguro.

IV — SERVICO FUNERAL COM-SEPULTAMENTO OU CREMACAO
Esse servigo prestado a familia do funcionario segurado seré em conformidade com as clausulas estabelecidas
pela seguradora detentora do seguro.

V — INDENIZACAO AS EMPRESAS — VERBA RECISORIA

A seguradora detentora da apolice de seguro, devera pagar a empresa contratante do seguro uma indenizagéo a
titulo de reemboalso pelas despesas efetuadas com a rescis&o do contrato de trabalho, quando da concorréncia da
morte por qualquer causa do funcionario segurado, estando essa indenizacéo limitada ao valor de 10% (dez por
cento) da importancia segurada individual a que tem direito cada funcionario.

§1° O seguro de vida de que trata essa clausula n&o possui natureza salarial, ndo sendo incorporado a
remuneragao do emprego para qualquer eleito.

§ 2° Em caso de rescis&o do contrato de trabalho, o empregado perdera automaticamente o direito aos beneficios
do Seguro de Vida de que trata essa clausula.

§ 3° Todos os trabalhadores bem como todas as empresas abrangidas por esse instrumento, associados ou nao
as entidades convenentes, deverdo acatar e aplicar as normas contidas nesta clausula, na forma da legislagédo em
vigor. Em caso de descumprimento deste dispositivo, e ocorrendo, a morte ou a invalidez do funcionario, as
empresas arcam com o pagamento de indenizag&o da forma e valores idénticos aos acima estipulados.

§ 4° As empresas que nao mantiverem o seguro de vida para seus funcionarios, independente do que dispde o §
3° desta mesma clausula, pagardo para o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Panificacdo e
Confeitarias no momento das homologacgdes relativas as rescisdes dos contratos de trabalho, o valor idéntico ao
das contribuicdes mensais de seguro de vida de que trata essa clausula compreendido entre a data de admissao
do funcionario até o da data da demissao do mesmo.




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS NOVOS
Ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro empregado dispensado sem justa causa, sera garantido
salario igual ao menor salario pago a fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico — Nao podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao daquele mais
antigo na mesma fungéo, sem considerar vantagens pessoais: (IN n.°1, TST).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera, obrigatoriamente, indicar por
escrito a falta grave cometida pelo empregado, contra recibo, sob pena de futuramente nao poder alegar a mesma
em juizo. Em caso de recusa do empregado em dar o ciente, a empresa colhera a assinatura de duas
testemunhas que presenciaram o fato que gerou a punicéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera sempre comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado, sendo vedado cumpri-lo em casa.

Paragrafo Unico — A redug&o de duas horas diarias no servigo, ou de sete dias corridos, sera utilizada atendendo
a conveniéncia do empregado, e segundo sua escolha no ato do recebimento do aviso previo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
Para o empregado demitido ou demissionario, as empresas dispordo dos seguintes prazos para efetuar do
pagamento das verbas rescisorias:

- até o primeiro dia util imediatamente posterior ao término do aviso prévio trabalhado, ou término de contrato de
experiéncia ou prazo determinado;

- até o décimo dia corrido, quando do aviso prévio indenizado ou pedido de dispensa do cumprimento do mesmo.
§ 1°- Decorridos estes prazos, considerar-se-&o como dias trabalhados o periodo compreendido entre o altimo
dia efetivamente trabalhado até a data do referido pagamento.

§ 2° -Na hipotese de n3o ser efetuado o mencionado pagamento, motivado pela auséncia do empregado, a
empresa fara comunicagéo por escrito ao Sindicato dos Trabalhadores, ficando eximida de qualquer sancao.

§ 3°- Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa fica assegurado ao empregado o direito
de percepgao das verbas incontroversas, tais como: saldo de salario, férias vencidas e do 13° salario, observados
0s prazos previstos nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

Conforme autoriza a Ementa n° 4, baixada pelo Secretario de Relagdes do Trabalho, do Ministério do Trabalho e
emprego, através da Portaria n°® 01 de 22 de margo de 2002, fica estabelecido que a competéncia para efetuar as
homologagbes das rescisdes de contrato de trabalho é exclusiva do sindicato profissional signatario da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico — A empresa empregadora fica obrigada a apresentar um demonstrativo pormenorizado e
individualizado de todas as verbas rescisorias, de preferéncia no TRCT ou no seu verso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base - a data de
revisdo da Convencdo Coletiva de Trabalho - tera direito & indenizagéo adicional equivalente a 01 (um) salario
mensal, conforme artigo 9° da Lei 6708/79 e da Lei 7238/84. Note-se que o tempo do aviso prévio, mesmo
indenizado, conta-se para efeito da indenizag&o adicional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo exceder de 90 (noventa) dias, admitindo apenas 01(uma) prorrogagao
em periodos iguais respectivamente, respeitado o limite maximo previsto em lei , ou seja, de 90 dias. No caso de
readmisséo do empregado para exercer a mesma funcgéo, fica vedado o contrato de experiéncia.

Paragrafo primeiro - O contrato de experiéncia ficara suspenso a partir da data de afastamento do trabalho, por
auxilio-doenca previdenciario ou acidente de trabalho, complementando-se o periodo previsto apos a cessagao do
beneficio previdenciario.

Paragrafo segundo - O contrato de experiéncia devera ser anotado em CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO TEMPORARIO

As empresas em suas atividades produtivas utilizar-se-do de mé&o de obra propria. Em caso de trabalho
temporario, conforme dispde a Lei n® 6.019, de 03.01.74, observarao o critério previsto no artigo 16, do Decreto
73.841 de 13.03.74, e em qualquer hipétese responderao principal e solidariamente pelas obrigagdes trabalhistas
e previdenciarias dos empregados assim contratados, inclusive pelo cumprimento desta Convengdo. ———,




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROMOGOES

A promogao do empregado, a cargo de nivel superior ao exercicio, importara em aumento salarial e, comportara
um periodo experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias. A promog&o e o respectivo aumento salarial seréo,
obrigatoriamente, anotados na carteira profissional.

Paragrafo Unico: Fica assegurada ao trabalhador em teste na nova fungdo a percepgéo da remuneracao do
cargo, podendo o empregador, em caso de ndo efetivacdo, voltar a pagar o salario do cargo anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES

Cursos elou reunides quando promovidos pela empresa e de comparecimento obrigatorio dos empregados,
deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se fora deste, mediante o pagamento de horas
extras ou devidamente compensadas, nos moldes fixados neste instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas anotardo, nas carteiras de trabalho dos empregados, os cargos ou fungdes por eles exercidas,
atribuindo-lhes a denominacéo do cargo ou fungdo que Ihes sejam compativeis, e observando rigorosamente o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para proceder ao registro ou anotagdes necessarias na CTPS do empregado
(artigo 29 da CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sem justa causa ou por pedido de demissdo, e que conste nos
registros da empresa, a mesma fornecera dentro do prazo de 30 (trinta) dias, declarag&o sobre cursos por ele
concluidos, sua participagdo em seminarios e/ou congressos e atividades de ensino, bem assim da fungao
exercida ou da qualificacéo profissional do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FUNCOES
Sao fungdes da categoria:

A) ENCARREGADO DE SERVIGOS DE LIMPEZA
Realizar a limpeza de recintos e areas comuns da empresa (sanitario, loja, produgéo);
B) AUXILIAR DE PRODUGCAO

Todo aquele que com alguma qualificag&o técnica, algum conhecimento de panificagéo, auxilia o(s) padeiro(s)
elou confeiteiro e/ou salgadeiro, em todos os seus afazeres. Efetua a limpeza da area de produgao, equipamento
e utensilios, inclusive piso;

C) BALCONISTA

Todo aquele que cuida de atendimento, atendimento ao publico e limpeza da 4rea de vendas, inclusive balcoes e
prateleiras, empacotamento, reposi¢do de mercadorias, fatiamento de frios, elaboragao de lanches e sanduiches
quentes ou frios e demais atividades inerentes a fungdo, excetuada a limpeza de sanitarios;

D) BALCONISTA-CAIXA

Todo aquele que cuida de atendimento, atendimento ao publico, limpeza de toda area de vendas, inclusive
balcdes e prateleiras, empacotamento, reposicdo de mercadorias, fatiamento de frios, elaboracdo de lanches e
sanduiches quentes ou frios, cobrar, dar troco, pagar, receber, entregar mercadorias e demais atividades
inerentes a funcéo, excetuada a limpeza de sanitarios;

E) CAIXA

Recebem valores de vendas de produtos e servigos; controlam numerarios e valores; atendem o publico; prestam
informagdes ao publico, pregos, promogdes e eventos. Preenchem formulérios e relatorios, organiza documentos
administrativos e conferem mercadorias; agir com ética e sigilo profissional. Informar a localizagéo de mercadorias
e produtos, informar o horério de atendimento e consultar cédigo de defesa do consumidor. Arquivar documentos
e cupons fiscais, cobrar, dar troco, pagar, receber, entregar, consultar tabela de precos, tarifas e prazos,
organizar, repor e limpar a Bomboniére; informar ao cliente o valor a ser pago pelas mercadorias € demais
atividades inerentes a funcéo, e executar e manter limpo e organizado o seu local de trabalho.

F) PADEIRO / CONFEITEIRO / SALGADEIRO

Todo aquele responsavel por produzir paes, confeitos, salgados e produtos afins, bem como cuidar da limpeza
total da area de producdo, bem assim do ambiente e do maquinario e também por distribuir as tarefas a seus
ajudantes diretos - os auxiliares de produgao - é responsavel também pelo receituario e controle das anotacdes.

P



PARAGRAFO UNICO: Para exercicio de qualquer fungdo os empregados devem se apresentar de forma limpa e
asseada, devidamente trajados, preenchendo todas as exigéncias das normas de higiene da Saude Publica, sob
pena de serem responsabilizados diretamente pela falta cometida.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUTOMACAO

As empresas que adotarem processo de modernizag&o, implantando novas técnicas para produgédo, nao poderao
se utilizar das mesmas, como critério ou justificativa para dispensa do empregados, devendo manter 0 mesmo
nuimero de funcionarios existentes no momento da implantagéo daquelas.

As empresas deverdo fornecer a seus empregados a oportunidade de adaptagédo as novas técnicas e
equipamentos;

O processo de adaptagdo constitui encargo das empresas, de sorte que as despesas com eventuais cursos elou
aprendizados correrdo por conta das mesmas;

Os profissionais exercentes de fungdes que se extinguirem com novas técnicas, dever&o ser reaproveitados, na
medida do possivel, em fungdes equivalentes e/ou compativeis com as exercidas até entao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA
Por esta clausula fica garantida a estabilidade proviséria nas seguintes situagdes:

- GESTANTE: Garantia de emprego ou salario, desde a concepgéo até 60 (sessenta) dias apés o término do
licenciamento compulsério.

Ocorrendo demisso sem justa causa, cabera a empregada comunicar, obrigatéria e imediatamente, a empresa o
seu estado gravidico através de atestado médico, para que possa ocorrer sua readmissao e 0 consequente
restabelecimento do contrato de trabalho;

A comunicacéo sera feita pela empregada, por escrito, até no maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apos a data
de demissao, sob pena de perda automatica da garantia.

Il- ACIDENTADO: O segurado, que sofreu acidente de trabalho, tem garantia de emprego pelo prazo minimo de
12 (doze) meses, com a manutencéo de seu contrato na empresa, apés a cessacdo do auxilio-doenga acidentario,
independente de percepcéo de auxilio-acidente.

No caso de alta médica e, existindo recurso administrativo contra tal decis&o, fica garantido alem dos doze meses
de emprego, até a decisdo do instituto previdenciario, ressalvando-se que o pagamento de salario esta
condicionado a prestagéo de servigos.

Garantia de emprego ao acidentado reabilitado em fung@o compativel com sua nova situag&o, assegurado o
saldrio integral quando seu retorno ao trabalho.

lll- APOSENTADORIA: Aos empregados, em condices de se aposentarem por tempo de servigo, assim
entendidos aqueles que estejam prestando servigos continuos na mesma empresa ja ha 10 (dez) anos ou mais, e
que tenham completado 29 (vinte e nove) ou 34 (trinta e quatro) anos de contribuic&o previdenciaria, fica garantido
o emprego e o salario até atingirem o limite de 30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao,
respectivamente.

IV- PAl: Garantia de emprego ou salario ao pai, devidamente comprovado, desde o nascimento do filho até 1
(um) més apés o nascimento da crianga.

V- SERVICO MILITAR OBRIGATORIO: Os empregados selecionados para prestarem o servico militar terdo
estabilidade desde a convocacdo até 30 (trinta) dias apés a dispensa pelo 6rgdo das forgas armadas. As
empresas que desejarem poder&o reverter esta estabilidade, antes da incorporagéo, pela liberagdo do FGTS, mais
um saldrio, a titulo de indenizagao, além do aviso prévio.

VI- FERIAS: Garantia de emprego ou salario, pelo periodo de 30 (trinta) dias apds o retorno de férias.

§ 1°- Fica vedada a concess&o do aviso prévio antes do término no periodo de qualquer das estabilidades
provisorias aqui acordadas.

§ 2°- N&o se aplica o disposto nesta clausula para os casos de:

- Rescisdo do contrato de trabalho por justa causa;

- Término de contrato de trabalho por prazo determinado e/ou experiéncia;

- Pedido de demisséo;

- E, acordo com assisténcia da Entidade Sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA INCOMPLETA
Quando os empregados forem dispensados pelas empresas de trabalharem em um dia, ou, antes de completarem
a jornada diaria, terdo direito ao pagamento integral daquele dia, sem necessidade de compensar em outro dia as
horas nao trabalhadas.




CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

| - Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensagao da jornada de trabalho, o horario
sera o seguinte:

A) Extingdo completa do trabalho aos sabados: as horas de trabalho correspondentes aos sabados, serdo
compensadas no decurso da semana, de segunda & sexta-feira, com o acréscimo de até, no maximo, 02 (duas)
horas diarias, de maneira que nesses dias se completem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitados
os intervalos de lei;

B) Extingéo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a redugéo do trabalho aos sabados serao
da mesma forma compensadas pela prorrogagdo da jornada de segunda a sexta-feira, observadas as condigcdes
gerais basicas referidas no item anterior;

C) Competira a cada empresa, de comum acordo e por escrito com seus empregados, fixar a jornada de trabalho
para efeito da compensacgédo, objetivando a extingéo total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das
normas aqui estabelecidas.

D) Com a manifestagdo do comum acordo antes referido, tem-se como cumpridas as exigéncias legais, sem
outras formalidades, observadas os dispositivos de protecao do trabalho do menor.

Il - Quando ocorrer feriado civil ou religioso, coincidente com sadbado compensado, a empresa que trabalhar sob o
regime de compensagao de horas de trabalho podera, alternativamente:

A) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos ou horas relativos a compensagao;

B) Pagar o excedente como horas extraordinarias, como previsto na clausula 16* (HORAS EXTRAORDINARIAS).
desta Convengéao.

Il - Fica facultada as empresas a liberagéo de trabalho dos empregados em dias Uteis intercalados com feriados e
fim de semana, através de compensacéo anterior ou posterior dos respectivos dias, desde que aceita a liberagéo
e folga de compensacao pela maioria de seus empregados, inclusive menores.

Paragrafo tnico - Serdo mantidos & disposi¢éo da fiscalizagdo e do Sindicato os documentos referidos no artigo
413 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO-BANCO DE HORAS

| - Dentro da vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho as empresas poderéo estabelecer, em qualquer
tempo, sem prejuizo do previsto na clausula anterior (372 - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO-
BANCO DE HORAS), para a totalidade de seus empregados ou em setores especificos, flexibilizacdo da jornada
de trabalho visando manter o fluxo de atividades em periodos de flutuagdo do volume de produgéo, através de um
sistema de débito e crédito de horas, formando um banco de horas.

Il - As empresas que optarem pela utilizagdo deste mecanismo deverdo convocar o Sindicato Profissional e o
Sindicato Patronal para participarem da negociagdo para fixagéo das regras relativas a flexibilizagdo de jornada,
observando o seguinte:

A) Mesmo as empresas dispensadas legalmente, dever&o adotar algum tipo de controle de jornada, de maneira a
viabilizar a implementacéo do sistema de flexibilizag&o:

B) A compensacao sera integral, hora por hora, ou seja, a cada hora n&o trabalhada correspondera uma hora
trabalhada, e vice-versa;

C) O labor para a compensacao ndo podera exceder a jornada de 10 (dez) horas diérias, e ndo podera recair em
domingos e feriados; )

D) Os beneficios que j& sejam praticados pela empresa que adotar o sistema (alimentagao, transporte, etc,)
deverdo ser mantidos durante a jornada de compensacao,

E) O banco de horas devera ser zerado quando das férias do empregado, mediante acréscimo correspondente ao
numero de horas/crédito do empregado ao inicio ou ao final do periodo relativo as férias;

F) O empregado tera acesso ao seu banco de horas sempre que desejar,

G) Nas rescisdes por iniciativa da empresa, havendo saldo credor em favor do empregado, as horas nao
compensadas serdo indenizadas, isto &, pagas como extras, com os adicionais vigentes. Se o saldo for devedor,
as horas debitadas seréo descontadas, por metade, do que houver que receber o empregado;

H) O estabelecimento do banco de horas dependera da ades&@o da maioria simples dos empregados da empresa,
estando obrigados a cumprir o acordo a minoria que ao mesmo néao tenha aderido.

Il - A forma de operacionalizagdo, bem como o detalhamento adequado a cada situagéo fatica seréo objetos dos
acordos especificos firmados pelas empresas, que deverdo conter regras claras sobre a vigéncia, a apuragao das
horas constantes do banco, e prazo para reviséo do acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE FOLGAS

Para o trabalho sob sistema de escala de folgas, as empresas elaborarao escala mensal, na forma da lei, de modo
que os empregados tenham conhecimento, no inicio do més, de quais serdo seus dias de folga. Fica permitida a
alteragéo de horario de trabalho, quando houver motivo justificado, com a concordancia das partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EVENTUAIS ATRASOS
Eventuais atrasos no inicio da jornada de trabalho, bem assim antecipages de seu término, até 10 (dez) minutos
por dia, ndo serdo descontados. Em contrapartida, no mesmo limite de 10 (dez) minutos diarios, o tempo que
anteceder e suceder a jornada, ndo sera considerado como extraordinario.

— )
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

As empresas consideram como faltas justificadas ao servigo, para todos os efeitos legais, as que ocorrerem pelos
seguintes motivos:

A) Até 02 (dois) dias para possibilitar o empregado acompanhar o cénjuge, companheira, filhos e pais, quando
dependente, em internagdo hospitalar que requeira cirurgia, mediante comprovacao,

B) Ao estudante por motivos de prestacdo de exames em cursos regulares do primeiro e segundo graus, supletivo,
vestibular ou universitario, se os mesmos coincidirem com o horario de trabalho, e desde que haja aviso
antecipado de 72 (setenta e duas) horas, com posterior comprovagao documental.

C) Até 05 (cinco)dias para possibilitar ao pai o acompanhamento do nascimento do filho, no decorrer da primeira
semana.

D) Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento.

E) Até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irm&o ou
pessoa que viva sob sua dependéncia econémica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

Para os empregados com menos de um ano de servico na empresa, e que rescindam seus contratos de trabalho,
fica assegurado o pagamento de férias proporcionais, correspondentes aos meses, ou fragao igual ou superior a
15 (quinze) dias, trabalhados.

§ 1°- Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época de seu casamento,
desde que faca tal pedido @ empresa com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 2°- Inicio das férias coletivas totais ou parciais, ou férias individuais, devera se dar nc dia que suceder domingos,
feriados ou dias compensados, salvo outro entendimento mutuo, preservando-se o direito adquirido ao descanso
semanal remunerado.

§ 3°- As empresas que mantém escala de férias de seus empregados, os mesmos poderao manifestar sua opgéo
preferencial em relacéo ao periodo de gozo de suas férias individuais, quando da elaboragéo da escala.

§ 4°- Em situagdes excepcionais, as quais venham a atender as necessidades tanto do empregado quanto do
empregador, poderdo as férias serem concedidas em dois periodos, um dos quais nao podera ser inferior a 10
dias corridos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LANCHE

As empresas que possuirem horario para lanche, tanto no periodo matutino como vespertino, ou aquelas
abrangidas por imposig&o legal, designarao local em condigbes de higiene para o lanche de seus empregados. No
caso de trabalho extraordinario superior a duas horas, o lanche sera fornecido gratuitamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO E SEGURANGA DO TRABALHO -
UNIFORMES

As empresas deverdo obedecer aos dispositivos constantes na legislagéo vigente, com relacéo a seguranca do
trabalho, fornecendo equipamento de protecéo individual (EPI) gratuitamente nos casos em que lei obrigue ou por
elas exigidos, que serdo de uso obrigatdrio por parte dos empregados.

Quando se constituir exigéncia das empresas a utilizagdo de uniformes, as mesmas fornecer&o em quantidade
necessaria para poder permitir a sua lavagem, nas mesmas condi¢cdes e com as mesmas exigéncias legais que se
aplicam aos equipamentos de seguranga obrigatérios, devendo ser devolvidos por ocasido de termino do contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS E
TREINAMENTO

As empresas se obrigam a cientificar previamente os trabalhadores contratados ou transferidos internamente para
areas insalubres e perigosas, sobre os riscos a salde dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho,
orientando-os adequadamente sobre as precaugdes que devam ser tomadas.

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidentes, o primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado,
parcial ou integralmente, ao treinamento com material de protegdo individual e conhecimento daquelas areas, bem
como da atividade a ser exercida, e os programas de prevenc¢ao desenvolvidos na propria empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As empresas arcardo com as despesas dos exames médicos admissionais, demissionais e periodicos, que
deverdo ser realizados, preferencialmente, por médicos do trabalho, em periodo ndo coincidente com o gozo de
férias do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS
Os atestados médicos para dispensa dos servigos por doenga, com incapacidade de até 15 (quinze) dias, serdo

fornecidos ao segurado, na seguinte ordem de preferéncia: /
F ~
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A) Médico da empresa ou Conveénio;

B) Médico do Sistema Unico de Saude (SUS);

C) Médico do SESC ou SESI;

D) Médico mantido pela Entidade Sindical que mantenha contrato e/ou convénio com a Previdéncia Social, e por
odontélogos nos casos especificos e em idénticas situagdes.

As empresas fornecerdo aos empregado, obrigatoriamente, comprovante de recebimento do atestado. Na
hipotese da empresa possuir servigo meédico/odontolégico proprio, a validade dos atestados dependera de visto
dos profissionais deste. Havendo contestag@o, a mesma devera ser por escrito, com cépia para o interessado.

§ 1° - Para a validade da justificacdo da auséncia do empregado devera ainda o atestado medico conter
obrigatoriamente os seguintes requisitos:

1) Data e horario de atendimento;
2) Carimbo constando nome e CRM do médico;
3) Tempo de dispensa concedido ao segurado, por extenso e numericamente.

§ 2° - Os atestados médicos deverdo, impreterivelmente, ser entregues até 24 (vinte e quatro) horas apos a
cessacao dos efeitos deste, sob pena de ser considerada injustificada(s) a(s) falta(s).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
As Guias de Comunicacdoc de Acidente de Trabalho — CAT — deverdo ser entregues ao Sindicato dos
Empregados, no prazo maximo de 48 horas, que ficara responsavel de repassa-lo a Secretaria de Saude.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo dois dirigentes sindicais, que em conjunto terao direito de gozo de licenga remunerada de
até 20 (vinte) dias sucessivos, ou alternados e cumulativos, no ano, para o atendimento das atividades sindicais,
desde que haja comunicagao prévia de 07 (sete) dias corridos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ELEIGOES SINDICAIS

No periodo de eleigdes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo Sindicato Profissional,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e mediante entendimento prévio com as empresas, estas
destinarao local adequado para a realizagéo da eleicao, facilitando o acesso dos mesarios e fiscais, se houve, e
liberarao os associados pelo tempo necessario para o exercicio do voto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DA RAIS - RELACAO DE FUNCIONARIOS

Para permitir ao cumprimento da presente Convencao, todas as empresas ficam obrigadas a entregar copia da
RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais), diretamente na Sede do Sindicato Profissional, até o dia 30 de
julho de cada ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Ocorrendo a rescisdo de contrato de trabalho por iniciativa do empregador ou a pedido do empregado no més de
marco, as empresas ficam obrigadas ao desconto compulsorio da contribuicdo sindical, e, na eventualidade da
implantagdo da Contribuicdo Confederativa, o referido desconto sera conforme data prevista no estatuto de cada
uma das Entidades convenientes.

Paragrafo Unico - Se na vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho a contribuic&o sindical for reduzida em
seu valor ou extinta, as empresas descontardo a Contribuicdo Confederativa, em valor e data a ser oportunamente
informada pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A partir do més de maio/2016 o desconto sera efetuado mensalmente,em favor do Sindicato Profissional, no valor
de R$ 13,17 (treze reais e dezessete centavos), de todos os seus funcionarios, de acordo com a manifestacao de
manutengdo da contribuicdo assistencial, votada em Assembléia Geral, realizada em data de 12 de agosto de
2016 e respaldada no Artigo 8°, Inciso IV, da Constituicéo Federal.

O recolhimento da contribuicio assistencial, sem multa, sera o 5° (quinto) dia subsequente ao més vencido, em
guias proprias, na rede bancéria indicadas nas mesmas. A multa por atraso do recolhimento da contribui¢ao
assistencial & de 2% (dois por cento), mais juros de mora de 0,33% ao dia. O referido desconto € de exclusiva
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Panificacdo e Confeitaria, de Produtos de
Cacau e Balas, do Acucar, Trigo, Milho, Mandioca, Aveia, Massas Alimenticias e Afins de Curitiba e Regiao
Metropolitana.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado o direito de oposicao dos trabalhadores nao associados ao Sindicato
Obreiro. Para tanto, observar-se-a o seguinte procedimento:

a) o sindicato patronal no prazo de 20 (vinte) dias apds o registro da CCT junto ao sistema MTE, solicitara as
empresas empregadoras associadas e cadastradas, integrantes da categoria que representa, que fornegcam ao
sindicato obreiro a relagdo completa de todos os trabalhadores em atividade. As empresas deverao fazé-lo em 20
(vinte) dias apés serem notificadas pelo sindicato patronal; = )
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b) a partir de entdo, o Sindicato Obreiro, também no prazo de 20 (vinte) dias, providenciara a ciéncia pessoal e
direta a cada trabalhador ndo associado, da fixacdo da contribuicdo assistencial e do direito de oposi¢céo ao
desconto por parte do trabalhador, alertando-lhe que eventual desautorizagéo ao desconto devera ser manifestada
ao Sindicato no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da efetiva ciéncia;

c) a ciéncia ao trabalhador n&o associado devera ser feita mediante correspondéncia pessoal a ele dirigida. Para
tanto, o Sindicato Obreiro encaminhara as correspondéncia &s empresas empregadoras que mediante recibo
individual e datado providenciara a acusa entrega aos respectivos empregados devolvendo ao Sindicato recibo
firmado pelos trabalhadores;

d) qualquer outra forma de AUTORIZACAO EXPRESSA da realizagdo do desconto pelo trabalhador nao
associado ao sindicato obreiro sera plenamente valida;

e) n&o havendo oposi¢&o ao desconto no prazo no item "b", retro, considerar-se-a autorizada pelo trabalhador n&o
associado a realizagéo do desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecido taxa assistencial patronal, no valor de R$ 12,14 (doze reais e quatorze centavos) por
empregado, que sera recolhido pelas_empresas a favor do sindicato patronal (Sindicato da Industria de
Panificacdo e Confeitaria no Estado do Parana), em guias proprias, até o ultimo dia do més subsequiente ao més
vencido, na rede bancaria indicada nas mesmas, o atraso no recolhimento da taxa assistencial patronal implicara
em juros de mora de 0,333% ao dia apds o vencimento e multa de 2% apés o vencimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamagé&o trabalhista, oriunda da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho sera o da Junta de Conciliacio e Julgamento, ou Juizo de Direito, da localidade onde o empregado
prestar seus servicos ao empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrange a categoria econémica e profissional das
industrias de panificacdo e confeitarias sediadas nos municipios de: Adrianopolis, Agudos do Sul, Almirante
Tamandaré, Araucaria, Balsa Nova, Bocailva do Sul, Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo,
Contenda, Curitiba, Doutor Ulisses, Fazenda Rio Grande, Itaperucu, Lapa, Mandirituba, Pinhais, Piraquara, Quatro
Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, S&o José dos Pinhais, Tijucas do Sul e Tunas do Parana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GARANTIAS GERAIS

As clausulas mais benéficas dos contratos individuais de trabalho prevalecer&o sobre as da presente Convencgéo.
Havendo davidas na interpretacéo deste instrumento ou da legislagéo vigente, a decisao a ser adotada devera ser
a que resultar mais benéfica ao trabalhador.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PENALIDADES

Em conformidade com o disposto no item VII, do artigo 613 da CLT, fica estabelecida penalidade em valor
equivalente a 10% (dez por cento) do valor do salario normativo da efetivacéo do empregado, pela inobservancia
da presente Convencéo, que revertera em favor da parte prejudicada, nao aplicavel nas clausulas que tenham
multas especificas.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Conforme determina o paragrafo 2°, do artigo 614 da CLT, as empresas, dever&o, além de afixar no Quadro de
Avisos, quando o tiverem, pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, copia desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
entregar mediante recibo copia da Convengéo Coletiva por ocasido da admissao dos empregados, bem como
permitirdo a colocagdo de informagbes de interesse dos empregados, que forem emitidos pela Entidade
Profissional, mediante visto prévio da direcdo da empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - INFORMACOES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutarem informacdes, documentos e outros dados que revele o comportamento das
empresas quanto aos descumprimentos dos termos pactuados nesta Convengéo e outros decorrentes de
disposicéo legal.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS
Como a presente convengéo estd sendo formalizada em meados do més de agosto/2016, as partes acordam que
as diferencas salariais retroativas a 1.° de maio de 2016, sem nenhum 6nus para as empresas, deverdo os
empregadores pagar os atrasados referente aos meses de maio/2016, junho/2016 e julho/2016; jupto com o
salarios do més de agosto/2016. 7
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